
SUBGERENCIA
SEGURIDAD, SALUD

OCUPACIONAL, M.A. Y
CALIDAD

ÁREA SERVICIO A LAS
PERSONAS Y RR.LL

ÁREA DESARROLLO
DE PERSONAS Y
ORGANIZACIÓN

(*) Las descripciones de las funciones indicadas, corresponden a criterios de Organización Interna y a lo establecido en la ley 19.542, Moderniza El Sector Portuario Estatal.

ORGANIGRAMA
INSTITUCIONAL

DIRECTORIO

AUDITORÍA

FISCALÍA

GESTIÓN DE
RIESGOS Y

CIBERSEGURIDAD

SUBGERENCIA
TRANSFORMACIÓN

DIGITAL
 INNOVACIÓN Y TI

GERENCIA
GENERAL

SUBGERENCIA DE
INGENIERÍA

SUBGERENCIA DE
MEDIO AMBIENTE

SUBGERENCIA
ADMINISTRACIÓN Y

SERVICIOS

SUBGERENCIA
DESARROLLO
PORTUARIO

SUBGERENCIA
CONTROL COSTOS Y

SEG. PROYECTOS

GERENCIA PUERTO
EXTERIOR

GERENCIA
PLANIFICACIÓN Y

DESARROLLO

GERENCIA
EXPLOTACIÓN E

INFRAESTRUCTURA

GERENCIA GESTIÓN Y
DESARROLLO DE

PERSONAS

GERENCIA
SOSTENIBILIDAD Y

ASUNTOS PÚBLICOS

SUBGERENCIA DE
CONCESIONES

SUBGERENCIA DE
OPERACIONES

SUBGERENCIA
CONSTRUCCIÓN

SUBGERENCIA DE
PROYECTOS
LOGÍSTICOS

SUBGERENCIA
RELACIONES

COMUNITARIAS

ÁREA
COMUNICACIONES

ÁREA SOSTENIBILIDAD
Y RR.II.


