
DESARROLLO LOCAL
Participar activamente en el 

desarrollo de la comuna de San 
Antonio, promoviendo la calidad 

de vida de la comunidad y la 
relación Ciudad-Puerto. 

En Puerto San Antonio sabemos que para seguir siendo la empresa 
portuaria más grande del país, debemos reconocer la profunda 
vinculación con los diferentes actores de nuestro entorno y promover 
junto a ellos la creación de valor económico, social y ambiental. Es así 
como la sostenibilidad representa un eje estratégico de todo nuestro 
quehacer y nos compromete a:   

POLÍTICA DE 
SOSTENIBILIDAD 

PRODUCCIÓN LIMPIA
Asumir y promover la protección 
al medio ambiente, a través de 

prácticas de eficiencia energética, 
tratamiento y disposición final de 
residuos industriales y uso de las 

mejores tecnologías disponibles que 
contribuyan a la disminución de gases 
de efecto invernadero, respondiendo 

así a los compromisos país sobre 
estas materias. 

INNOVACIÓN
Desarrollar proyectos e iniciativas 

innovadoras que permitan 
diferenciarnos y mejorar la 

competitividad del puerto, aportando 
modernidad a la empresa. 

ASPECTOS NORMATIVOS
Cumplir con los estándares éticos 

esperados de una autoridad 
portuaria, así como la normativa y los 
compromisos vigentes, fomentando el 
mismo actuar en sus concesionarios. 

BIENESTAR LABORAL
Fomentar el desarrollo, bienestar 

y seguridad de todos nuestros 
trabajadores, proveedores y 

concesionarios, promoviendo y 
manteniendo prácticas laborales 
justas en un ambiente seguro y 

amable, respondiendo adecuadamente 
al rol de autoridad portuaria dentro 

del sistema de la Comunidad 
Logística de San Antonio.

GOBIERNO CORPORATIVO
Asegurar la implementación de 

mecanismos adecuados que permitan 
trabajar con transparencia y lealtad, 

promoviendo la creación de valor 
compartido y el uso eficiente de los 

recursos. 

La responsabilidad de adoptar, difundir e implementar 
la Política de Sostenibilidad con proveedores, concesionarios 

y clientes, es de todos quienes trabajan en Puerto San Antonio.


