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PRINCIPALES FUNCIONES

Disefiar y coordinar ejecucién del Programa de Capacitacion para los colaboradores de la empresa.
Establecer y coordinar la ejecucién del Programa de Evaluacién de Desempefio de la empresa.
Disefiar y coordinar la ejecuciéon del Plan de Clima laboral de la empresa.

Disefiar y coordinar la cartera de proyectos de desarrollo organizacional a través de organismos consul-

PROPéSITO DEL CARGO tores o asesores externos.

Disefiar y coordinar la ejecucion e Establecer y coordinar el Plan de Induccién para nuevos colaboradores de la empresa.

implementacién de proyectos de
desarrollo de personas en la Empresa
Portuaria San Antonio, para lograr el empresa.
cumplimiento de objetivos de
Recursos Humanos de acuerdo con
los lineamientos del Gobierno
Corporativo y la normativa legal
vigente.

Colaborar en el desarrollo de contenidos y/o mensajes que conforman las comunicaciones internas de la

www.puertosanantonio.com @
Siguenos en nuestras redes sociales: @puertosantonio y /elpuertodechile f



