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Valor Compartido

PRINCIPALES FUNCIONES

il Coordinar actividades corporativas relacionadas con el disefio, implementacién y supervisién del Plan de
Relacionamiento con Stakeholders (PRS).

: Establecer y coordinar reuniones con autoridades municipales y organizaciones de grupos de interés.

Liderar el desarrollo de un proyecto de estrategia y estructura de Valor Compartido para EPSA.

PROPOSITO DEL CARGO

Contribuir al fortalecimiento de la
relacién con autoridades y grupos de
interés, asi como con la comunidad
de la ciudad de San Antonio, en el
marco de la generacion de una
propuesta de estrategia de Valor
Compartido para EPSA.
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